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Nejcastéjsi otazky k aktualnim kompenzacim za tzv. 2. vinu pandemie

Zdravotni pojistovny v téchto dnech vyplaceji smluvnim poskytovatelim kompenzace za tzv.
druhou vinu pandemie. Zakladni informace o této kompenzaci jsme zvefejnili zde
https://www.dent.cz/wp-content/uploads/2021/05/kompenzachni-vyhlaska.pdf. Situace ohledné
kompenzaci se postupné vyviji a ukazuje se, ze Ceska stomatologicka komora méla pravdu,
kdyz jiz v prabéhu pFipravy kompenzacni vyhlasky upozorfiovala na fadu problematickych mist
predmétné pravni upravy. Nyni pfinadime odpovédi na nejCastéjsi otazky:

1. Co to je kompenzace? Je to kompenzacéni bonus, dotace nebo prijem?
Kompenzace za tzv. 2. vinu pandemie je zvySenou uhradou za zdravotni sluzby hrazené
Z vefejného zdravotniho pojisténi a poskytnuté v roce 2020. Kompenzace je tedy pfijmem
poskytovatele zdravotnich sluzeb (v pfipadé poskytovatell, ktefi vedou uc&etnictvi, jde
0 vynos). Nejde o dotaci ani o kompenzaéni bonus (kompenzaéni bonus je dafovy nastroj,
s nimz pfedmétna kompenzace nema nic spole¢ného).

2. Jak vysoka kompenzace vlastné je?

VySe kompenzace je ovlivnéna fadou parametrd. Zakladnim parametrem je pocet

zdravotnickych pracovnikd uvedenych v pfiloze €. 2 smlouvy se zdravotni pojiStovnou

ucinné ke dni 31. prosince 2020. Maximalni vySe kompenzace na jednoho takového
zdravotnického pracovnika v zubni ambulanci pfi uvazku 35 hodin tydné je 100 350 K¢,
coz odpovida hrubé mzdé ve vysi 75 000 K¢ a pfislusnym odvodim zaméstnavatele.

Kompenzace se vSak umérné snizuje v téchto pripadech:

— zdravotnicky pracovnik ma nizsi ivazek nez 35 hodin tydné (v zubni ambulanci),

— poskytovatel vykazal (v korunach) zdravotni pojiStovné v poslednim c&tvrtleti 2020
méneé nez 75 % toho, co ji (v korunach) vykazal v poslednim &tvrtleti 2018,

— neéktera ze zdravotnich pojistoven, s nimiz poskytovatel nema uzavienu smlouvu, ma
v prislusném kraji vy$Si nez nulovy koeficient poctu pojisténcl (problém je podrobné;ji
vysvétlen vbodu 2 textu zvefejnéného zde  https://www.dent.cz/wp-
content/uploads/2021/05/kompenzacni-vyhlaska.pdf).

Z uvedeného plyne, Ze konkrétni vyS8i kompenzace nelze obecné ur€it a musi byt
vypoctena individualné u kazdého poskytovatele a kazdé jeho smluvni zdravotni
pojistovny. Je tfeba mit na paméti, ze zdravotni pojiStovny se na celkovou vysSi
kompenzace skladaji podle koeficientu poétu svych pojisténcu v kraji. Kazda z nich pak
sama vyhodnocuje pokles produkce v poslednim Ctvrtleti roku 2020 oproti stejnému obdobi
roku 2018. Pokud je pokles vy$si nez 25 %, vySe kompenzace se pomérné snizuje. Proto
se mUlze stat, Ze dvé zdravotni pojistovny, které maji v daném kraiji stejny koeficient poctu
pojisténcu, vyplati poskytovateli riznou vysi kompenzace. U jedné z nich totiz mohl
poskytovatel vykazat v poslednim Ctvrtleti 2020 nevyznamné nizSi objem péce
(v korunach) nez ve stejném obdobi roku 2018, zatimco u druhé mohlo dojit k poklesu
napf. o 30 %. Prvni zdravotni pojistovna tak kratit svij dil kompenzace nebude, zatimco
druha ano.

3. V priloze €. 2 smlouvy se zdravotni pojiStovhou mam uvedeny jen zubni Iékafre,
nikoliv vSak sestry. Jakou dostanu kompenzaci?
Ke zdravotnickym pracovnikim (Iékafskym i nelékafskym), ktefi nejsou uvedeni v pfiloze
€. 2 smlouvy se zdravotni pojistovnou, se pfi vypoctu vySe kompenzace nepfihlizi. Jednani
v této véci stale pokraduji. Pfedchazejici ministr zdravotnictvi pfislibil, Ze bude mozno
zohlednit i zdravotnické pracovniky evidované v Narodnim registru zdravotnickych
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pracovnik(. Proto CSK vyzyvala zubni IékaFe, aby své zaméstnance do registru urychlené
doplnili. Nasledné se ukazalo, Ze zdravotni pojiStovny a posléze ani ministerstvo
zdravotnictvi touto cestou nepljdou. Je tak nutno uzavfit, ze na zakladé stavajici
kompenzacni vyhlasky lze pfi stanoveni vySe kompenzace pfihlizet skute¢né jen
ke zdravotnickym pracovnikim uvedenym v priloze €. 2 smlouvy ke dni 31. prosince 2020.
V zubnich ambulancich je situace v naprosté vétSiné pripadu takova, Ze v pfiloze €. 2
smlouvy jsou uvedeni pouze (a pfipadné jen néktefi) zubni Iékafi (jako nositelé vykonu),
nikoliv vSak nelékaisti zdravotnici (vSeobecné sestry, zubni instrumentafky, dentalni
hygienistky, zubni technici). Je proto nutno vychazet ztoho, Ze naprosta vétSina
ambulantnich stomatologickych poskytovatell na kompenzace za nelékarské zdravotnické
pracovniky podle soucasné kompenzacni vyhlasky nedosahne.

Na ministerstvu zdravotnictvi jiz nicméné vznika nova kompenzacni vyhlaska pro rok 2021,
ktera se snazi chyby stavajici kompenzacni vyhlasky alespor ¢aste¢né napravit. Podle
informaci, které jsou dnes k dispozici, to vypada tak, Ze kompenzace za zdravotnické
pracovniky, ktefi nebyli k 31. prosinci 2020 uvedeni ve smlouvé se zdravotni pojistovnou,
nakonec bude smluvnim poskytovatelim poskytnuta, a to nejspiSe do konce fijna 2021.
O dal&im vyvoji v této citlivé otazce bude CSK své &leny prib&zné informovat.

Kompenzace se poskytuje na konkrétni zdravotnické pracovniky. Musim jim tedy
odpovidajici €astku vyplatit? Co kdyz uz u mé nepracui;ji?

Kompenzace se neposkytuje na konkrétni zdravotnické pracovniky. Uréujicim parametrem
je (mimo jiné) pocet zdravotnickych pracovniki ve smlouvé k 31. prosinci 2020. Jde vSak
jen o Cislo, nikoliv o konkrétni lidi. To znamena, Ze kompenzace se vypocita podle stavu
k 31. prosinci 2020 bez ohledu na to, jaky stav plati u poskytovatele nyni. Mél-li tedy
poskytovatel k 31. prosinci 2020 ve smlouvé s pojiStovnou uvedeny tfi zdravotnické
pracovniky na plny uvazek, dostane kompenzaci odpovidajici tfem plnym Gvazkdm, i kdyz
od ledna 2021 pracuje v ordinaci sam. Plati to vS8ak samozfejmé i naopak: pokud se od
1. ledna 2021 zvysil pocet zdravotnickych pracovnik(l ve smlouvé, nebude to mit na vysi
kompenzace vliv, protoze rozhoduijici je stav k 31. prosinci 2020.

Kompenzace neni uréena pro konkrétniho pracovnika. Zadny zdravotnicky pracovnik
nema pravni narok na vyplaceni odmény z kompenzace.

Poskytovatel musi celou kompenzaci pouzit na kryti zvySenych osobnich nakladd na
mimofadné odmény pro zdravotnické pracovniky poskytujici hrazené zdravotni sluzby. To
je podminka vyplaceni kompenzace. Zdravotnickymi pracovniky se zde rozumi
samoziejmé& zubni lékafi (i OSVC), vSeobecné sestry, praktické sestry, zubni
instrumentarky a také dentalni hygienistky i zubni technici, vzdy v8ak jen za pfedpokladu,
Ze se podileji na poskytovani zdravotnich sluzeb hrazenych ze zdravotniho pojisténi.

Zadny predpis v8ak neurduje, jak ma poskytovatel kompenzaci rozdélit ani kolik maiji
jednotlivi zdravotnicti pracovnici dostat. Nezalezi pfitom na tom, jak byla vySe kompenzace
stanovena ani jaka byla jeji skute¢na vySe. Podstatné je pouze to, aby kompenzace byla
cela pouzita na odmény pro zdravotnické pracovniky poskytujici hrazené zdravotni sluzby.

Pfiklad: v ordinaci pracuje zubni IékafF (OSVC — poskytovatel), jedna sestra a jedna
dentalni hygienistka, vSichni na plny uvazek. Sestra asistuje zubnimu Iékafi pfi poskytovani
zdravotni péCe hrazené ze zdravotniho pojisténi i péfe hrazené pacientem, dentalni
hygienistka poskytuje vyluCné péci hrazenou pacientem. Ve smlouvé se zdravotni
pojistovnou ke dni 31. prosince 2020 byl uveden pouze zubni |ékaf. Poskytovatel ma
smlouvu se vSemi zdravotnimi pojiStovnami, v poslednim Ctvrtleti roku 2020 vykazal
pfiblizné stejny objem péce (v korunach) jako v poslednim CEtvrtleti roku 2018.



Zdravotni pojistovny (vS8echny dohromady) v takovém pfipadé vyplati poskytovateli
kompenzaci ve vySi 75000 + zakonné odvody zaméstnavatele, celkem 100 350 K¢.
Poskytovatel (OSVC) si mize tyto prostfedky ponechat jako odménu pro sebe, miiZze celou
Castku 75 000 K¢ (tzv. hrubého) vyplatit zdravotni sestfe, pfipadné mize kompenzaci
rozdélit mezi sebe a zdravotni sestru. Kompenzaci by vSak nemél pouzit na odménu pro
dentalni hygienistku, protoze ta se nepodili na poskytovani zdravotnich sluzeb hrazenych
ze zdravotniho pojisténi. Pokud ji chce poskytnout odménu, musi tak ucinit ze svého.

Priklad: u poskytovatele, ktery je spoleénosti s ruenim omezenym, pracuji dva zubni
lékafi a Ctyfi vSeobecné sestry, vSichni na piny Uvazek. Sestry asistuji zubnim Iékaflim pfi
poskytovani zdravotni péCe hrazené ze zdravotniho pojisténi i pée hrazené pacientem.
Ve smlouvé se zdravotni pojistovnou ke dni 31. prosince 2020 byli uvedeni oba zubni |ékafi
a jedna sestra. Poskytovatel ma smlouvu se v§emi zdravotnimi pojiStovnami, v poslednim
Ctvrtleti roku 2020 dosahl sice niz§iho objemu péce (v korunach) nez v poslednim Ctvrtleti
roku 2018, ale jen asi 0 20 % (hranice pro kraceni kompenzace je 25 %).

Zdravotni pojisStovny (vSechny dohromady) v takovém pfipadé vyplati poskytovateli
kompenzaci ve vySi 3 x 75 000 + zakonné odvody zaméstnavatele, celkem 301 050 K¢&.
Poskytovatel (s. r. 0.) si tyto prostfedky nemuize ponechat (nemUze z nich vytvofit zisk),
musi je pouzit na odmény pro zdravotnické pracovniky. M{ze je rozdélit jen mezi zubni
Iékafe nebo jen mezi vSeobecné sestry a samoziejmé i mezi vSechny zdravotnické
pracovniky (tedy zubni Iékafe i sestry), a to v jakémkoliv poméru.

Kolik tedy mam zdravotnickym pracovnikiim vyplatit? VSechno, co dostanu od
pojistoven, nebo jen néjakou ¢ast?

VZdy je tfeba pocitat s tim, Ze celkova vySe poskytnuté kompenzace zahrnuje i zakonné
odvody zaméstnavatele. Pokud tedy zaméstnavatel vyplaci zaméstnancim odménu
z kompenzace, vypoCte vysi Castky kvyplaté tak, Ze celkovou zaplacenou vysSi
kompenzace vydéli Cislem 1,338. Takto dostane vySi odmény k rozdéleni mezi
zameéstnance.

Priklad: od zdravotni pojistoven pfislo celkem 100 350 K&. Vypocet se provede takto:
100 350 : 1,338 = 75 000. K rozdéleni mezi zaméstnance tak pfipada 75 000 K& hrubého.
Zbytek jsou zakonné odvody zaméstnavatele.

Jaky charakter ma odména vyplacena zaméstnanci z kompenzace?
Jde 0 mzdu za praci, ktera se zapocitava do primérného vydélku zaméstnance. Vyplaceni
odmény proto ovlivni vySi pfipadné nahrady mzdy (napf. za dovolenou) v prFistim Ctvrtleti.

Néktera zdravotni pojiStovna mi neposlala zddné penize a jen napsala, ze mi
nezaplati nic, protoze ma nulovy koeficient. Jak je to mozné?

Zdravotni pojistovny se na kompenzaci skladaji. Na celkové vysi kompenzace se kazda
z nich podili v poméru podle poctu pojisténcu, které ma v daném kraji. Koeficienty poctu
pojisténcu jsou stanoveny vyhlaskou a lze je nalézt napf. v tabulce v bodu 2 textu
zvefejnéného zde https://www.dent.cz/wp-content/uploads/2021/05/kompenzacni-

vyhlaska.pdf.

Priklad: koeficient VZP 0,6 v Hl. m. Praze znamena, ?e VZP CR se v Praze na celkové
vy$i kompenzace podili 60 %. Naopak CPZP ma Praze relativngé malo poji$ténca, a tedy
koeficient 0,0. Proto se na kompenzaci pro prazské poskytovatele nijak nepodili. Pokud
ma prazsky poskytovatel smlouvu s CPZP, dostane od ni zpravu, Ze mu kompenzaci
neposkytne. Na jeho kompenzaci se slozi ostatni smluvni pojistovny.
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8.

10.

Zdravotni pojist'ovna mi piSe, ze mi posila zalohu na kompenzaci. Co to znamena?
Tzv. kompenzacni zakon Fika, Ze kompenzace se maji vyplatit a vyuctovat do 30. Cervna
2021 s tim, ze pokud se bude néco vyplacet dfive, musi jit o zalohu. Zfejmé ve snaze
dostat kompenzace k poskytovatelim co nejdfive Ministerstvo zdravotnictvi stanovilo ve
vyhlaSce splatnost kompenzaci do 31. kvétna 2021. Proto se musi jednat o zalohu.
Konecné vyuctovani probéhne ke konci ¢ervna 2021. Lze predpokladat, ze ve vztahu ke
kompenzaci zvySenych osobnich nakladu za tzv. 2. vinu pandemie pujde jen o formalni
vyuctovani poskytnuté kompenzace.

Do kdy musim odmény z kompenzace vyplatit?

Obecné se uvadi, ze odmény maji byt vyplaceny v kvétnové vyplaté, tedy v pribéhu
Cervna 2021. Navazuje to patrné na vySe uvedenou zakonnou lhatu pro vyuctovani
poskytnutych kompenzaci, ktera je stanovena do 30. ¢ervna 2021. Ve skute¢nosti vSak
v pravnich pfedpisech nelze pro takto kategoricky zavér nalézt oporu. Odménu
zdravotnickym pracovnikim za tzv. 2. vinu pandemie (tedy za praci v obdobi fijna az
prosince 2020) Ize bezesporu poskytnout i po 30. ¢ervnu 2021. Lze nicméné doporudit,
aby poskytovatel kompenzaci na odmény zdravotnickym pracovnikiim pouzil nejpozdéji do
konce roku 2021.

Co mam délat, kdyz zdravotni pojistovny vypocetly vysi kompenzace chybné?

Je mozno podat namitku. Problém muze byt, Ze nékteré zdravotni pojiStovny nenapisou
dostate¢né urcité, jak svuj dil kompenzace vypocetly. V téchto pfipadech je mozné bud
zdravotni pojistovnu vyzvat, aby vypocet konkretizovala, nebo pockat na konecCné
vyuctovani, které by mélo probéhnout do 30. €ervna 2021 a ve kterém by mély byt
informace konkrétnéjsi.

Namitka muze byt na misté, pokud zdravotni pojisStovna pro vypocet vySe kompenzace
pouzila jiny pocet zdravotnickych pracovnik(l nebo jiné uvazky, nez které jsou skute¢né
sjednany v pfiloze €. 2 smlouvy. Namitku naopak nema smysl podavat jen proto, Ze
kompenzace nezohledriuje zdravotnického pracovnika (nejCastéji pujde o zdravotni
sestru), ktery sice u poskytovatele v prosinci 2020 pracoval, ale nebyl uveden v pfiloze &.
2 smlouvy. Na takového zdravotnického pracovnika kompenzaci poskytnout v tuto chvili
nelze. Je tieba fict, Ze tento stav zdravotni pojisStovny nezavinily. Pravé naopak (stejné
jako CSK a Zubohrad) poukazovaly pfi pFipravé kompenzaéni vyhlasky na to, Zze ve
smlouvach nejsou uvedeni zdaleka vSichni zdravotnicti pracovnici, ktefi se podileji na
poskytovani hrazené péce.

Jinym duvodem namitky mize byt chybny vypoclet tzv. produkce, tedy objemu péce
(v korunach), ktery poskytovatel vykazal zdravotni pojistovné v poslednim Ctvrtleti 2020
a ve stejném obdobi roku 2018. Je-li produkce posledniho ¢tvrtleti 2020 nizSi o vice 25 %
v porovnani s produkci 2018, kompenzace se umérné krati.

2. Cervna 2021

Magr. Jifi Slavik



