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Pracovnépravni vztahy v zubnich ordinacich v dobé
koronavirové

Chci dat zaméstnanciim dovolenou

Zubni lékafi, zdravotni sestry, praktické sestry, dentalni hygienistky, zubni technici, zubni
instrumentarky ani dalSi zdravotniCti Clenové dentalniho tymu nemohou po dobu trvani
nouzového stavu, tedy nejméné do 11. dubna 2020, Cerpat dovolenou. Znamena to, Ze jim
dovolenou nelze nafidit, ani ji nemohou Cerpat na vlastni Zadost.

Zakaz Cerpat dovolenou se tyka jen zaméstnancu, tedy nikoliv téch zdravotnikd, ktefi
vykonavaji své povolani jako osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Zakaz se tyka dovolené za kalendaini rok, popf. dovolené za odpracované dny, nikoliv
materské dovolené, rodiCovské dovolené ani oSetfovani ditéte &i jiného ¢lena domacnosti.

Nemam respiratory

Kazdy zaméstnavatel je povinen pro své zaméstnance zajistit osobni ochranné pracovni
prostfedky. Tyto ochranné prostiedky musi odpovidat druhu vykonavané prace. Jde-li
o zdravotnického pracovnika, ktery oSetfuje pacienta na stomatologickém kresle (zubni
lékaF, dentalni hygienistka, asistujici zdravotnik), je tfeba, aby byl jako zaméstnanec vybaven
nejmeéné respiratorem tfidy FFP3 nebo alespon FFP2, ochrannymi brylemi nebo Stitem,
Cepici a rukavicemi.

Nejsou-li tyto prostiedky k dispozici, ma zaméstnanec pravo praci u stomatologického kfesla
odmitnout. Je v8ak i nadale povinen konat jiné prace podle pracovni smlouvy. VétSina
poskytovatell v oboru zubni Iékafstvi vSak takovou praci pro svého zaméstnance nebude
schopna najit. Nebude-li zaméstnavatel schopen pfidélit zaméstnanci jinou praci podle
pracovni smlouvy, vznikne na strané zaméstnavatele tzv. jina pfekazka v praci. To znamena,
Ze zaméstnanec nebude praci konat a bude mu ndalezet nahrada mzdy ve vySi jeho
primérného vydélku. Po dobu trvani uvedené prekazky v praci nemusi byt zaméstnanec
v praci pfitomen, musi vSak nastoupit, jakmile mu zaméstnavatel sdéli, Ze pfekazka v praci
pominula.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se mohou dohodnout na pfevedeni zaméstnance na jinou
praci, nez ktera je sjednana v pracovni smlouvé. Jednostranné vsak takové prevedeni
z divodu nedostatku osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd neni mozné.

Chci uplné prerusit provoz

Rozhodne-li se poskytovatel uzavfit ordinaci (napf. proto, Ze nema dostatek osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki nebo z jakéhokoliv jiného ddvodu), nastane na strané
zameéstnavatele tzv. jina prekazka v praci. Zaméstnanci budou mit narok na nahradu mzdy
ve vysi jejich primérného vydeélku.

Chodi malo pacientt

Navstévy zubniho Iékafe nejsou zakazany. Presto do ordinaci pfichazi vyznamné méné
pacientl nez obvykle. MUze se stat, Zze zaméstnavatel v dlisledku toho nema pro vSechny
své zaméstnance dost prace (napf. objednani pacienti se omlouvaji, chodi jen akutni
pacienti, které lze zvladnout v rannich hodinach, pfipadné na jednom kfesle apod.).
Zaméstnavatel muze v takovém pripadé vuci tém zameéstnancum, jimz je schopen docasné
pridélovat praci jen v €asti jejich pracovni doby, uplatnit jako pfekazku praci tzv. ¢aste¢nou
nezaméstnanost (§ 209 zakoniku prace). Jde o to, Zze v té Casti sjednané pracovni doby, ve
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které jim zaméstnavatel nepfidélil praci, maji zaméstnanci narok na nahradu mzdy ve vysi,
kterou zaméstnavatel dohodne s odborovou organizaci, a pokud u néj zadna nepusobi, tak
ve vySi, kterou zaméstnavatel uréi ve vnitinim pFfedpisu, nejméné v3ak ve vysi 60 %
primérného vydélku.

Pfiklad: poskytovatel v oboru zubniho Iékafstvi, u kterého neplsobi odborova organizace,
zjisti, Zze v dUsledku epidemie pfichazeji jen akutni pacienti, které zvladne oSetfit v dobé mezi
7. a 9. hodinou ranni. Po zbytek ordinaéni doby nema pro svého zaméstnance praci. Mize
tedy vydat vnitfni predpis, ve kterém urCi, Zze zaméstnancim, jimz v disledku snizené
poptavky po sluzbach zaméstnavatele nelze pfidélit praci v rozsahu sjednané pracovni doby,
bude poskytovana nahrada mzdy ve vysi 60 % jejich primérného vydélku. Dotéenym
zameéstnancum pak oznami, Ze je pfechodné schopen jim pfidélovat praci v pracovni dny jen
v dobé od 7 do 9 hod. Za takto odpracovanou ¢ast sjednané pracovni doby nalezi dotenym
zaméstnancim sjednana mzda, za zbytek sjednané pracovni doby, kdy nepracovali, pak
nahrada mzdy ve vySi 60 % jejich primérného vydeélku.

Zaméstnavatel, u kterého nastala tzv. ¢aste¢na nezaméstnanost, mize pozadat ufad prace
o pfispévek v dobé casteCné nezaméstnanosti, ktery lze poskytnout ve vysi 20 %
primérného vydélku dotéeného zaméstnance, nejvySe vSak 8 390 K& (pro rok 2020).
Podminky pro poskytnuti pfispévku jsou:

- zaméstnavatel nemuize pfidélovat praci zaméstnanci v rozsahu nejméné 20 % stanovené
tydenni pracovni doby

- zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi alespon 70 %

- zaméstnavatel se zavaze, Ze po dobu Cerpani pfispévku zaméstnance nepropusti

z organizacnich divodu.

Mam ordinaci, ve kterém jsem sam se zdravotni sestrou, a jsem v karanténé

V takovém pfipadé muze zdravotni sestra vykonavat praci v ordinaci i sama (jako pfi
jakékoliv jiné nepfitomnosti zubniho Iékarfe). Pokud bude z divodu karantény zubniho lékare
ordinace zcela uzaviena, pujde o jinou prekazku na strané zaméstnavatele a zaméstnanci
nalezi nahrada mzdy ve vysi jeho pramérného vydélku. Stejné tomu bude i v pfipadé, kdy
zdravotni sestra bude v ordinaci v disledku karantény zubniho lékafe jen ¢ast své pracovni
doby. V tomto pfipadé nebude mozno uplatnit pfekazku ve formé Caste¢né nezaméstnanosti,
protoze duvodem, pro¢ zameéstnanec nebude mit praci, nebude dolasné snizeny zajem
pacientu, ale karanténa zubniho lékare.

Zaméstnanec je v karanténé
Jde o pfekazku v praci na strané zaméstnance, rezim je stejny jako v pfipadé doCasné
pracovni neschopnosti.

Zaméstnanci nebyla nafizena karanténa, ale neni si jist, zda se nemohl nakazit
Zaméstnanec je vtakovém pfipadé povinen konat praci podle pracovni smlouvy
a zaméstnavatel je povinen mu ji pfidélovat. Pokud zaméstnanec nechce do prace
z preventivnich dlvodu pfijit, mize zaméstnavatel trvat na tom, aby nastoupil. Pokud
zameéstnavatel umozni zaméstnanci zUstat s preventivnich divodd doma, puljde o piekazku
na strané zaméstnavatele a zaméstnanci bude ndaleZzet ndhrada mzdy ve vySi jeho
pramérného vydeélku.

Zaméstnanec nechce prijit do ordinace, protoze se obava nakazy

Obava znakazy neni divodem pro to, aby zaméstnavatel omluvil nepfitomnost
zaméstnance v praci. Jsou-li u zaméstnavatele zajistény adekvatni osobni ochranné
pracovni prostfedky, zaméstnavatel maze trvat na tom, aby zaméstnanec do zaméstnani
nastoupil, a zaméstnanec je povinen nastoupit.



Nejsou-li adekvatni osobni ochranné pracovni prostiedky zajistény, plati to, co je uvedeno
vySe v Casti ,Nemam respiratory*.

Muj zaméstnanec bydli v uzaviené oblasti a nemuze se dostat do prace
Jde o pfekazku v praci na strané zaméstnance, z hlediska zakoniku prace je zaméstnanec
v karanténé, reZim je stejny jako v pfipadé doasné pracovni neschopnosti.

Zaméstnanec se v ordinaci nakazil

Zaméstnavatel v takovém pfipadé odpovida zaméstnanci za Ujmu na zdravi i za ztratu na
vydélku. To plati jak tehdy, pokud zaméstnanec mél k dispozici adekvatni osobni ochranné
prostfedky a fadné je pouzil, tak tehdy, pokud na pokyn &i s védomim zaméstnavatele
pracoval bez nich. Pokud zaméstnanec mél moZzZnost pouZit osobni ochranné prostfedky
a byl pouCen o tom, Ze je musi pouzivat, a pFesto je nepouzil, zaméstnavatel se
odpovédnosti za Skodu zplsobenou nakazou zaméstnance zprosti.

V Praze dne 18. bfezna 2020

Mgr. Jifi Slavik



